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ΠoΛlTlKH τHΣ Π.E. KAΣINAKHΣ AE KAτA τHΣ ΠAlΔlKHΣ EPΓAΣIAΣ

Η παρoUoα πoλrτIκη εκφρdζει τη δ6oμευoη τηg Π.E. KAΣ|NAKHΣ A.E. γrα πληρη απαγ6ρευoη

τηg παιδIκηg εργαoiαg oε 6λεE τlg δραoτηρι6τητθ9 τηζ Kαl oτηv αλυoiδα εφoδιαoμoU τηg,

oιjμφωvα με τIE αρx6E Tηζ KolvωvlKfg υπευΘυv6τηταg, τη δtεΘvη και εΘvlκξ voμoΘεo[α, καΘΦg

Kαl Tlζ oυμβdoεrE τη9 ΔlεΘvoOg oργdvωoηg Eργαoiαg (llo).

H πoλιτικ{ εφαρμδζεται oε 6λoυE τoυg εργαζoμ€voυg τηE εταrρεiαζ Kαι σε 6λoυE τoυE

πρoμηΘευτ6E, υπεργoλdβoυg καl oυvεργdτεg με τoUζ oπo[oυg oυvεργσζεταl η εταιρεiα.

Σuγκεκριμtvα, γlα τηv επiτευξη τoυ oκoπoU αυτo0, η εταtρεiα δεoμε0εται 6τι:

ο Δεv Θα απαoxoλεΙdτoμα κdτω τoυ ελd1loτoυ επlτρεπ6μεvoυ oρioυ ηλlκiαg, 6πω9 αυτ6

oρiζεταiαπ6 τηv εΘvrκξ voμoΘεofα Kαl τlζ Συμβdoεlg lLo 138 & 182.

o Δεv Θα oυvεργdζεται με πρoμηΘεuτ6E f1 oυvεργdτεE πoυ κdvoυv Xρηση παlδlκ{g

εργαoiαg.

. Θα εφαρμ6ζεl δrαδικαo1εg ελ6γ1oυ καt αξloλ6γησηζ γlα τηv επtβεβαiωoη τηg

oυμμ6ρφωoηg.

. Θα πρodγει δiκαlεE καl αoφαλεΙE oυvΘηκεE εργαo[αg oε 6λεE τlE δραoτηρt6τητεg καl

oυvεργαoiεE τηg.

H παρo0oα πoλlτlκ{ γvωστoπolεiται oε 6λoυE τoυg εργαζoμ€voυg καl oυvεργdτεg, εivαl

δlαΘ€olμη oτα εvδιαφερ6μεvα μtρη καt αvαΘεωρε[ταl τακτικd γlα vα παραμ6vεl επiκαιρη καl

απoτελεoματικ{.
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